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Chez BMI, nous nous engageons à adopter une politique de
Responsabilité Sociale et Environnementale qui guide nos actions et nos décisions.

 
 
 
 

Cette Charte Éthique reflète les valeurs importantes de notre entreprise, visant à promouvoir 5 sujets
fondamentaux. Nous invitons tous les collaborateurs à y adhérer et à la mettre en pratique.

C'est tous ensemble que nous contribuerons à bâtir un avenir durable et responsable, où les valeurs
éthiques guident nos actions et notre impact positif sur la société et l'environnement.

                                                                                  
                                                                                                                          

C H A R T E  E T H I Q U E
 

Le bien-être de nos salariés : 
Nous considérons nos salariés comme notre principal atout. Nous nous assurons de créer un environnement de travail sûr,
inclusif et respectueux, où chacun se sent valorisé et écouté. Nous encourageons la diversité, le développement personnel

et professionnel, ainsi que l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée. Nous veillons à offrir des opportunités
d'apprentissage et de formation continue pour favoriser la croissance et l'épanouissement de nos employés.

 
 

L'égalité homme-femme : 
Nous sommes fermement attachés à l'égalité des chances et à l'élimination de toute forme de discrimination, qu'elle

soit basée sur le genre, l'âge, l'origine ethnique, la religion, l'orientation sexuelle ou tout autre critère. Nous nous
engageons à promouvoir la parité et à garantir des opportunités égales de développement et de progression

professionnelle pour tous nos collaborateurs.

La maîtrise de l'impact de nos activités sur l'environnement :
Nous reconnaissons notre responsabilité envers l'environnement et nous mettons en œuvre des mesures pour

minimiser notre empreinte écologique. Nous intégrons des pratiques et technologies respectueuses de
l'environnement dans notre processus de production. Nous favorisons également la sensibilisation et la formation de

nos employés à la protection de l'environnement.

La réduction de nos émissions polluantes : 
Nous agissons activement sur la réduction de nos émissions polluantes en adoptant des méthodes de production plus

propres et en utilisant des sources d'énergie renouvelables lorsque cela est possible. Nous mettons en œuvre des mesures
de contrôle pour limiter les rejets de substances nocives et nous encourageons l'utilisation de technologies innovantes et

respectueuses de l'environnement.

La réduction et la mesure de nos consommations en énergie 
et en matière première :

Nous nous efforçons de minimiser notre consommation d'énergie et de matières premières en optimisant nos processus
de production, en favorisant le recyclage et la réutilisation, ainsi qu'en encourageant l'innovation dans la conception de

nos produits. Nous nous engageons également à mesurer nos performances en matière de consommation afin d'identifier
des pistes d'amélioration continues.

Le Président : 
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